Direccién del curso

Director: Fernando Andrés, secretario de FEAE-Aragén
Coordinador: Angel Lorente, presidente de FEAE-Aragon

Ponentes:

Carlos Hué, doctor en Ciencias de la Educacién y Psicologo
Angel Poza, inspector del educacién del S. P. de Zaragoza
Teresa Escabosa, directora del CEIP “Tenerias”

Pilar Salaberria, directora del CEIP “Josefa Amar y Borbon”
Isabel Casbas, directora del IES “Gallicum” de Zuera
José Luis Sampériz, director del C. C. “Buen Pastor”

Acreditacion:

Se acreditaran 12 horas equivalentes a 1 crédito de
formacion. Sera necesario asistir, al menos, al 85% de las
horas

Lugar de celebracion:
I.E.S. Goya de Zaragoza
Matricula de lainscripcion:

10 euros para gastos de tramitacion y material. Gratuita
para los asociados al FEAE-Aragon

Se realizara mediante correo electronico enviando tus datos
personales, centro educativo publico o concertado en el que
estas adscrito y funcion que desempefias en el mismo a:

forumaragon@gmail.com
antes del 14 de febrero de 2012

_ ** Organiza:
‘E Forum Europeo de Administradores de la
. L

Educacion de Aragon

CURSO
Competencias profesionales de

los directivos: gestion de
centros e inteligencia emocional

Fechas de inscripcion: del 6 al 14 de
febrero de 2012



Organizacién

Esta actividad esté organizada por el Féorum de Administradores
de la Educacién de Aragon para el profesorado de centros
docentes de Aragon, reconocida por el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte como actividad de
formacion permanente del profesorado para el curso 2011-2012
(BOA del 30 de agosto de 2011)

Modalidad

Se trata de un curso de 12 horas de duracién a celebrar entre los
meses de febrero y marzo. 3 horas de duraciéon cada una, en
horario de 17,30 a 20,30 horas en el IES “Goya”.

Destinatarios

Profesores en ejercicio o en paro, directivos e inspectores, tanto
de centros docentes publicos, como de concertados

Objetivos

e Dotar de herramientas para la gestion y el desempefio de la
funcién directiva a partir de la inteligencia emocional.

e Analizar las implicaciones que conlleva el desempefio de la
funcion directiva y la responsabilidad juridica.

e Fomentar el intercambio de experiencias sobre liderazgo
pedagdgico y otros recursos como la tutorizacion de
directores noveles.

Numero de plazas

30 plazas que seran adjudicadas por orden de inscripcion

Programa del curso




